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Положение 

 dQ 2020 г. 

о корпоративной этике ООО «НИК» 

Настоящее положение определяет принципы корпоративной этики ООО «НИК», 

устанавливает правила поведения в офисе 1. 

1 Общие положения 

1.1 Корпоративная этика ООО «НИК» это свод правил, которым 

руководствуются сотрудники компании. 

1.2 Корпоративная этика позволяет сотрудникам с разными характерами, 

мировоззрением и восприятием окружающего мира говорить и действовать на одном 

языке, поддерживать рабочую и комфортную атмосферу в компании, упростить 

взаимодействие коллектива, предупредить конфликтные ситуации. 

1.3 Соблюдение правил и норм гарантирует уважение и авторитет среди коллег. 

1.4 Принципы корпоративной этики: 

• уважение;

• почтительное отношение;

• помощь коллегам;

• честь и достоинство;

• толерантность;

• вежливость;

• корректность;

• тактичность;

• деликатность;

• обязательность;

• пунктуальность.

1 Инженерно-конструкторский центр ООО «НИК» в г. Жуковский 
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2.10.3 Сообщение направляется директору по персоналу посредством 

корпоративной электронной почты. 

2.10.4 Сообщение о нарушении этических норм является основанием для созыва 

комиссии по этике. 

2.10.5 Комиссию по этике созывает директор по персоналу. 

2.10.6 Комиссия по этике - независимый орган, в который может быть приглашен 

любой сотрудник компании, при условии, что он не является заинтересованной стороной 

конфликта. 

2.1 О. 7 Члены комиссии по этике не обсуждают с другими сотрудниками и не 

разглашают сути обсуждения . 

. 2.10.8 Комиссия может давать рекомендации, участвовать в расследовании причин 

конфликта, выносить решения по вопросу корпоративной этики, доводить до сведения 

руководства компании сложившиеся ситуации. 

2.1 О. 9 Форма решений комиссии по этике - протокол заседания комиссии, 

который передается для исполнения заинтересованному лицу. 
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